Beratung, Supervision und Weiterbildungen fur traumasensibles Arbeiten 12.11.2024

KINDERN UND JUGENDLICHEN DEN SICHEREN ORT GEBEN: TRAUMASENSIBLE ARBEIT
IN PADAGOGISCHEN KONTEXTEN — HANDLUNGSSTRATEGIEN FUR DIE PRAXIS

Trauma = Ereignis/Wunde A

/ Tey
ofeﬂsi
:

Schutzfaktoren
pranataler Stress, junges Alter, Haufigkeit, niedriger

Bildungsstatus, geringe Intelligenz, Kommunikative Kompetenz, stabile Lebenssituation,

Personlichkeitseigenschaften wie Introversion, Struktur, gute soziale Unterstiitzung,

friihere Schicksalsschidge, schlechte korperliche Selbstwirksamkeitserleben, Koharentes Weltbild (=

Gesundheit, Trauma innerhalb der Familie =

transgenerationale Traumata, nicht dariiber ilienz (= Widerstandsfahigkeit), Bind

sprechen kbnnen, unsichere Bindung, Missbrauch o. Positive Bindungsperson und Bindungserfahrungen

Gewaltin der Kindheit (auch auferhalb der Familie). ..

Traumafolgestorung

Das Konzept des guten Grundes (Alice Ebel)

,,Du hast sicherlich einen guten Grund...“

Seelisch belastete Menschen konfrontieren uns - ob ,Das ,Konzept des guten Grundes* besagt, dass jedes
wir wollen oder nicht - (unbewusst) mit ihrem Trauma auffallige Verhalten, insbesondere das von

und ihren Belastungen. traumatisierten Kindern, einen guten Grund hat.
Seelisch belastete Menschen re-inszenieren ihre Kein Kind verhalt sich unangepasst, um z.B. die
(Trauma-)Geschichte und Erfahrungen im Alltag — sie Pflegeeltern oder pad. Fachkrafte zu drgern, sondern
haben haufig Verhaltensmuster, die ihnen friher es will mit seinem Verhalten etwas tber sich und seine
einmal geholfen haben. Sie lbertragen schwierige, Geschichte mitteilen. Da es seine Erlebnisse meist

nicht in Worte kleiden kann, teilt es sich durch sein

heute haufig nicht hilfreiche Beziehungserfahrungen -
Verhalten mit.

und Kommunikationsmuster.
> Ansatz ist hilfreich fur die Traumaverarbeitung
» wenn es uns gelingt, dem anderen bei der "Ubersetzung" seines Verhaltens zu helfen
Frage: Was ist die ,gute Absicht®, was ist das Bedurfnis dahinter?
Jedes Verhalten hat einen guten Grund wenn nicht im Heute ... dann in der Vergangenheit!
- Verstehensorientierter Zugang
» Die innere Not ist im Fokus
» Entratseln der Symptomatik nach dem Leitsatz ,Hinter jedem Verhalten steckt eine positive
Absicht*
>
>

Traumaspezifisches Symptomverstehen
Stressabbau und Erarbeitung neuer Losungen fir das alte Problem
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Der sichere Ort

Ein auRRerer Sicherer Ort zeichnet sich durch
folgende Faktoren aus

* Sicherheit und Geborgenheit

* Transparenz

* Partizipation

* Keine Gefahr

» Vorhersehbarkeit/Strukturelle Klarheit

Doppelte Blickrichtung!

Was brauchst du, um...*

Hilfreiche Fragen zur Arbeit mit dem sicheren Ort:
* hat er/sie seinen/ihren sicheren Ort?
*  Was konnte helfen, damit er/sie den sicheren Ort hat?
« Was kann ich tun?
*  Was kodnnen wir als Team/Einrichtung tun? "
« Was kénnen Partner tun?

Blick auf mich selbst:
« Habe ich meinen sicheren Ort?
« Wann habe ich ihn nicht?
* Was hilft mir, meinen sicheren Ort zu behalten?
e« Was brauche ICH, um...?

Traumasensible Haltung und Strategien wirken als
korrigierende Beziehungserfahrungen, sie férdern die
Resilienz

Lily, Ben & Omid:

Traumatisierendes Umfeld Traumasensible/traumapadagogische Externalisierungsinstrument

Arbeitsweise

zur traumapéadagogischen

Unberechenbarkeit Transparenz, Struktur, Berechenbarkeit, Arbeit in padagogischen und
Klarheit beratenden Kontexten
Einsamkeit Beziehungsangebote Quelle & Bestellung unter:
Nicht gesehen und gehért werden Beachtung, wichtig sein www.marianneherzog.com
Geringschatzung Wertschatzung
Kritik und Entmutigung Lob und Ermutigung
Bediirfnissmissachtung Bedurfnisorientierung

ausgeliefert sein, andere bestimmen Uber mich | Partizipation, Selbstwirksamkeitserfahrungen
Leid Freude

Kontakt:
info@yuva-leipzig.com
Marion Nagel & Kira Kaplan
Web: www.yuva-leipzig.com
Facebook: www.facebook.com/yuvaleipzig DIETRAUMAEXPERTINNEN
Instagram: DieTraumaexpertinnen yuva Leipzig




